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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi Ogretim Elemanlar

Prof. Dr. Necati Kaya (Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Emin Limoncu

Prof. Dr. Seren Giilsen Giirgen

Prof.Dr.Funda Kosova

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan Umur

Tletisim Bilgileri

Telefon: 0 236 237 13 78

Faks: 0 236 234 89 31

E- Posta: saglikmyo@cbu.edu.tr

Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Uncubozkdy Yerleskesi C- Blok MANISA

Programdan mezun olan Tibbi sekreterler, gesitli saglik kuruluglarinda hasta kayit, randevu
islemleri, birimler ve kurumlararasi yazismalar ve koordinasyon, hasta dosyalar1 ve diger tibbi
dokiimanlarin arsivlenmesi ve geregi halinde tekrar hizmete sunulmasi, hastaliklarin
uluslararasi siiflandirilmasi ve kodlanmasi faaliyetlerini yiiriitiirler. Ogretim dili Tiirkgedir.
Bu program o6rgiin ve ikinci 6gretim olarak egitim vermektedir.

Mezunlar; resmi ve O6zel hastaneler, arastirma ve uygulama hastaneleri ile 6zel poliklinik,
aragtirma ve tetkik laboratuvarlarinda ve kamu saglik kuruluslarinda tekniker kadrosunda tibbi
sekreter unvani ile calisirlar.

Boliimiin teknolojik alt yap1 ve egitim 6gretim olanaklar1 dgrencilerin mesleki hayatlarinda
karsilasacaklar1 gorev ve sorumluluklari alabilme becerileri kazanmalarina imkan verecek,
egitim ve Ogretim faaliyetleri gilincel uygulamalara, ¢agdas ve etik kurallara paralel, insan
odakl1 ve kalite anlayisiyla diizenlenmistir.

Kanit 1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=309&lang=1

Tarihsel Gelisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine bagli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

tarihsel gelisimi Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi.’de verilmistir.

Tablo 1
Egitim Ogretim Program Adi Aciklama
Yih
1993-1994 Ebelik 25 Ogrenci alarak egitimine
baglamistir.
1995-1996 Hemsirelik ve T1bbi Acilarak ilk 6grenci alimini
Laboratuvar yapmistir.
1996-1997 Ebelik ve Hemsirelik Lisans diizeyinde egitime
Programlari gectigi i¢in bu programlar
kapatilmistir.
1998-1999 Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik
2010-2011 Yash Bakimi

2011-2012 T1ibbi Goriintiileme



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=309&lang=1

Teknikleri Programi

2014-2015 Ik ve Acil Yardim Programi
2017-2018 Sa¢ Bakimi ve Giizellik
Programi

Kanit 1.2. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/yonetim.1932.tr.html

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulumuz Biinyesinde Bulunan Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri Boliimii biinyesinde bulunan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6rgiin
ve ikinci 6gretim Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I0) programina kabul edilen
ogrencilerin OSYS Derecelerine iliskin bilgiler Tablo 2.1 ve 2.2 de yer almaktadir.

Kanitlar:

Tablo 2.1- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Orgiin Ogretim Y1l Puanlar

Kayit
YIL Puan Tiirii Kontenjan Yaptiran En En
Oarenci Kiigiik Biiyiik
grenct Puan Puan
Sayisi
2019-2020 YT 60 64 285,62707 349,892
2020-2021 YT 60 64 298.65777 436,542
2021-2022 YT 60 62 276.24301 323,642
2022-2023 YT 60 62 322.54229 492,622
2023-2024 YT 60 64 311,72011 358,58331
Tablo 2.2- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ikinci Ogretim Yili Puanlari
Kayit
YIL Puan Tiiri Kontenjan Yaptiran En En
Osrenci Kiigiik Biiyiik
grena Puan Puan
Sayis1
2019-2020 YT 60 65 279,2432 325,7085
2020-2021 YT 60 65 289,6633 339,6638
2021-2022 YT 50 52 264,9821 319,8424
2022-2023 YT 52 52 312,6292 351,4405
2023-2024 YT 52 54 310,0318 327,0553

Kanit 2.1.1. https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102570902

Kanit 2.1.2 https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102570902

Kanit 2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102570902



https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/yonetim.1932.tr.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102570902
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102570902
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102570902

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Tablo 2.2. Tibbi Laboratuvar Teknikleri 66 5 Yillik Yatay Gegis Siireci

Programa
Yatay Gegis
YIL | Yapan

Ogrenci
Sayisi

2019 -

2020 -

2021 1

2022 4

2023 4

Tablo 2.2. Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 5 Yillik Yatay Gegis Siireci

Program
a Yatay
YIL | GegisYapan
Ogrenci
Sayisi
2019 -
2020 -
2021 1
2022 3
2023 3

Kanit 2.2.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102570902

Kanit 2.2.2. https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102570902

Kanit 2.2.3. chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Geci

s/ICBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%

BCncel).docxyeni-1.pdf

Kanit 2.2.4. https://www.yok.gov.tr/ogrenci/quz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uyqulama-ilkeleri

2.3. Ogrenci Degisimi

Okulumuzda Erasmus Programinda ProfDr. Seren Giilsen GURGEN, Farabi Programinda
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep Korkmaz gorev yapmaktadir. Ogrencilerimiz 6gretim elemanlarindan gerekli
danigmanlik ve bilgi alarak ilgili olduklar1 alana bagvurabilmektedir.

Boliimiimiizde su ana kadar Erasmus ve Farabi programiyla giden ya da 6grenci bulunmamaktadir.

Kanit 2.3.1. https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kanit 2.3.2. https://erasmus.mcbu.edu.tr/



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102570902
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102570902
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://erasmus.mcbu.edu.tr/

2.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrenciler danismanlarindan kariyer siiregleriyle ilgili bilgi almaktadir. Ayn1 zamanda belirli
araliklarla kariyer siiregleri i¢in disaridan alaninda uzman kisiler tarafindan egitim ve
danismanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahidir. Kurumda birinci smif o6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlenmistir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara
erisebildikleri gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda
ogrenci topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari
ve Ornekleri sunulmalidir.

Kanit 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y onergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. saglikmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik2.52803.tr.html
Kanit 2.4.3. https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-
Topluluklarina-Yenileri-Eklendi 09 39 48

Kanit 2.4.4.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 217/fi
le/oryantasyon-19207TR.pdf

Kanit 2.4.5. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kanit 2.4.6.
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi 13 26 25

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi
belirtilen esaslar dikkate alinmaktadir.

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 2.5.2.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kanit 2.5.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%C4

%BO0_.pdf
Kanit 2.5.4. https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.6. Mezuniyet Kosullari

Her ders icin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger
faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin say1s1 ve basari notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda
etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten
basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’m altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in oncelikle (DC) ve (DD) olan
derslerini yeniden alarak GANO’larini1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yönergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
file:///C:/Users/ACER/Desktop/öz%20değerlendirme/saglikmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik2.52803.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-Topluluklarina-Yenileri-Eklendi_09_39_48
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-Topluluklarina-Yenileri-Eklendi_09_39_48
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/oryantasyon-19207TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/oryantasyon-19207TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/oryantasyon-19207TR.pdf
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_13_26_25
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 %0d
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 %0d
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf %0d
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf %0d
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf %0d
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf %0d
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi %0d
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi %0d

Ogrenci isleri gdrevlileri ve 6grenci danismanlar1 donem basinda ve sonunda, dgrencilerin ders ve
kredileri kontrol etmekte ve 6grenci ile iletisime gegmektedir.

Kamit 2.6.1.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=309&lang=1

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

e  Ogrenim Kalitesinin Artirilmasi

Ogrenciye yonelik etkinliklerin arttirilmasi

Egitim ve Ogretim Programlarm Gelistirilmesi

Akademik Personelin mevcut niteligin gelismesini tesvik etmek
Hizmet ici egitim programlari diizenlemek

Boliim sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi

3.2. Birimin Oz gorevleriyle Tutarhilik

Ogrenci memnuniyeti oraninin arttirilmasi
Idari ve akademik personelin memnuniyetinin artirtlmasi

Tablo 3.2. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ozgérevler ve Egitim Amaglar
Karsilastirilmasi

6zg6rev Egitim Amaci

Tibbi laboratuvar teknikeri, saglik Laboratuvarda kullanilacak test cihazlarinin
kurumlar1 biinyesindeki tani ve tedavi| kontrollerini yapmak, tahliller i¢in gerekli
laboratuvarlarinda goérev alan ve hastanin | numuneleri ve bunlarin analizleri i¢in gerekli
durumu ile ilgili olarak, hekimin gerekli| olan kimyasal sivi ve karisimlar1 hazirlamak,
gordiigli tibbi analizleri yapan saglik| analiz sonuglarini raporlamak, laboratuvar
teknikeridir. malzemelerinin bakimini ve temizligini yapmak
ile ilgili yetkinliklerini kazandirmak.

3.3.  Program Egitim Amaclarinin Belirleme Yontemi

Ders iceriklerin gilincellenmesi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Sanatsal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi
Ogrenciye verilen burslarin arttiriimasi
Bilimsel yayinlarin arttirtlmasi

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Programin dersleri her y1l yapilan toplant1 ve yiiksekokul kurulu karariyla belirlenmektedir. Ders
dagilimi yapilan 6gretim gorevlileri kendi sorumluluklar1 dogrultusunda ders igeriklerini


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=309&lang=1

giincellemektedirler. Dis paydaslar bu konuda rol almamaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler ile ilgili 6gretim elemanlarinin katilimiyla 6grencilerinde goriisleri alinarak yonetim
kurulu toplanmakta ve diizenlemeler yapilmaktadir

Kanit 3.1.https://kalite.mcbu.edu.tr/danisma-kurullari.22986.tr.html

Kamt 3.2. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/d
anisma-kurulu-toplantisi-18613TR.pdf

Kamt 3.3. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/b
irim-gorev-tanimlari-18592TR.pdf

Kanit 3.4.
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/personel-is-
akis-semasi-18617TR.pdf

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Ogretim iiyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin akademik galismalarmi tegvik etmek akademik faaliyet
sayisini arttirmak

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=307&lang=1

3.5.  Program Egitim Amaclarimin Giincelleme Yontemi

Her y1l yeni gelen 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6l¢mek i¢in yapilan anketler,
ders degerlendirme anketleri, grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, Isveren/Y énetici anketi
ve Boliim Akademik Kurulu ¢aligmalari ile programlarin egitim amaglari belirlenmekte ve uygun
araliklarla giincellenmektedir.

e Akademik ve idari personelin niceliginin arttirilmasi

e Fiziki ortamin daha uygun hale getirilmesi

¢ Bilisim teknolojilerden etkin olarak yararlanilmasi

e Yardimci kaynak ve bilgisayar sayisini arttirmak

e Hizmet i¢i programlara akademik personelin katilimini saglamak

Kanit 3.5.1. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 217/fil
e/organizasyon-semasi-18609TR.pdf

Kanit 3.5.2. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mev
zuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.3. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

3.6. Program Egitim Amaclarima Ulagsma

e  Ogrencilerin Manisa Celal Bayar Universitesinde yilda en az bir kez kampiis i¢inde
etkinlik diizenlenmesi
e  Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi


https://kalite.mcbu.edu.tr/danisma-kurullari.22986.tr.html
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e  Staj olanaklarinin artirtlmasi

e  Fiziki ortamin egitime daha uygun hale getirilmesi

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek

e Egitim ve 6gretim de evrensel standartlar1 6rnek almak
Kanit 3.6.1.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=307&lang=1

Linkte T1bbi Laboratuvar Teknikleri programi 6grencilerinin egitim amaglar1 ve hedefleri
belirtilmistir

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tamimlanan Program Ciktilari

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Ciktilar:

1-  Alam ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olabilme ve
kullanabilme

2-  Alan ile ilgili temel bilgisayar programlarini ve ilgili teknolojileri kullanabilme

3-  Tibbi terimleri alaninda dogru bicimde telaffuz edebilme, yazili ve sozli olarak
kullanabilme

4-  Hastane laboratuvarlarinda normal calisma olusumuna uygun; 6rnek hazirlama, isleme ,
calisma ve sonu¢ verme islemlerini uygulayabilme

5-  Insan viicudundaki tiim sistemlerin anatomik yapisim ve fizyolojisini ayirt edebilme

6-  Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddeleri, sarf malzemelerini ve aletleri ayirt edebilme
7-  Kan ve diski 6rneklerini alma, preparat hazirlama ve inceleme islemlerini tamamlayabilme
8-  Laboratuvarlarda dezenfeksiyon, sterilizasyon ve besiyeri hazirlama islemlerini
gosterebilme

9-  Mikrobiyolojik, parazitolojik, immiinolojik, biyokimyasal ve molekiiler yoOntemleri
uygulayabilme

10- Arastirma yontemleri, ¢evre koruma ve is giivenligi ve iletisim konularinda yeterli bilgilere
sahip olabilme ve kullanabilme

11- Meslek etigi ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olabilme

12-  Acil durumlarda ilk yardim uygulayabilme

Kamt 4.1. Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi (mcbu.edu.tr)

4.2. Program Ciktilariin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Yiiksekokulumuzda Program Ciktilari-Ders Matrisi her egitim-6gretim doneminin basinda derslerin
sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmektedir. Program miifredatinda yer alan tiim dersler
icin 6lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz bilgi paketinden ulasilmaktadir. Her dersin bilgi
paketinde Ogrencilerin basarisini degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar yer
almaktadir.

Her ders icin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklart bir ara sinav, bir donem sonu smavi olmak {izere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigi diger
faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkist 6gretim eleman: tarafindan ders
planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda
etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten
basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler
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(DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su
2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden
alarak GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

Kanit 4.2.1.T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik- Ders Matrisi:
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=309&lang=1

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Yiiksekokulumuzda mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin program c¢iktilarmi sagladiklari;
AKTS bilgileri, GANO, transkript ve stajda basar1 durumlari ile kanitlanmaktadir.

Derslerin igleyisi hakkinda geri bildirim saglayabilmesi amaciyla 6grencilerden her ders i¢in UBS
sisteminde anket doldurulmasi istenmektedir.

Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri heniiz hazirlanmamastir.

Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmis) degerlendirmesine gore
hazirlanmis rapor.) heniiz hazirlanmamustir.

Kamit 4.3.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi:
GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)

Kamt 4.4.2.Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Tanimi: Manisa Celal Bayar Universitesi
- Bilgi Paketi (mcbu.edu.tr)

5. SUREKLIIYILESTIRME

Kaliteli bir egitim 6gretim siireci tiim 6gelerin niteliklerinin gelistirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu
anlayisla okulumuz olarak tim 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelimizin gelisimlerini
destekleyen ve hizmetin daha kaliteli sunulmasini saglayacak olan hedefler belirlenmistir. Okulumuz
kalite giivence sisteminin en etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri takip
etmektedir. Bu anlamda okulumuz biinyesindeki Kalite Komisyonu belirli dénemlerde toplantilar
yaparak siirece katkida bulunmaktadir. Komisyon disindaki tiim i¢ ve dig paydaslarimizin siirece
katilimlarini saglamak ve katkilarini degerlendirebilmek icin anketler ve toplantilar diizenlenecektir.
Ogrencilerin dersleri ve dgretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayni zamanda anketlerin igeriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler
diizenlenmesi ile 6l¢me ve degerlendirme sistemi gergeklestirilmeye calisiliyor. Okulumuz belirlemis
oldugu misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine wulasip ulasmadiginin Slgiimiini,
tiniversitemizin stratejik planinda yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme
yapmaktadir (proje, makale, bildiri say1s1 vs.)

Okulumuz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin saglikla ilgili alanlarda ¢alismalarindan dolay Is Saglig1 ve Giivenligi, Akilc1 ilag
Kullanimi ve ik Yardim Egitimi verilmis ve verilmeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine Donem i¢i Uygulama Siireclerinden 6nce Meslek Riskleri
konusunda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Kanit 5.1.https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 217/file/oryantasyon-
eg%CC%86itimi.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine belirli araliklarla disaridan uzman kisiler tarafindan dikey
gecis egitimi ve seminerleri verilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesi amaciyla uluslararasi proje ve
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egitimlere yoOnlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Erasmus Staj programi hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz sikdyet goriis ve onerilerini okulumuzun web sayfasinda ‘Miidiire mesaj’
baglatisiyla iletebilmektedirler.

Kanit 5.2. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/mudure-mesaj.5112.tr.html

Okulumuzda her doneme baglamadan 6nce akademik kurul yapilmaktadir. Okul performansinin
Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin bilgi aligverisi yapilarak nasil bir yol
izlenecegi degerlendirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu, Yiiksekokulumuz 18/10/2018 tarih ve 32/12 sayili karar1 geregince
olusturulmustur.

Birim Kalite Komisyonunun Kalite giivencesi sisteminin  kurulmasi ve isletilmesi
Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, okulumuzdaki i¢ denetim ve kalite galigsmalarini
yiurtitmek etkinligini saglamak kalite komisyonunun temel gorevidir. Bu kapsamda Kalite
Komisyonumuz, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini yapar,
stirecin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in gorevini yerine getirir. Okulumuz adina kalite glivencesi stireci,
tiniversitemizin olusturdugu c¢ergevede siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kurul ve boliimlerin toplantilarinda kalite ¢alismalarinda i
paydaslarla iletisime gegilerek 6grencilerimize katki vermelerini saglamaktadirlar.

Okulumuz 6grencilerinden her boliimden goniillii 3 6grenciden olusan kalite el¢isi komisyonu
olusturulmustur. Komisyondaki 6grencilerle toplant1 yapilip degerlendirmelerde bulunulmaktadir.

Kanit 5.3. Kalite elcisi toplant1 rapor.docx

Dis paydaslar olarak Hastaneler, 11 Saglik Miidiirliigii, Huzurevleri, Dernekler ile goriismeler
yapilarak egitim kalitemizin arttirilmasina yonelik girisimlerde bulunulmaktadir.

Ogrencilerimizin uygulama egitimleri aldiklar1 ve staj yaptiklar1 alanlarla ilgili paydaslarla iletisim
kurarak staj yerleri ile ilgili sorunlara ¢6ziim saglanmasi hedeflenmistir. Bu amagla danigsma kurulu
olusturulmustur. Danmisma kurulu tiyeleri ile toplanti yapilmis Ogrencilerin staj alanlarindaki
sorunlari, gérev ve sorumluluklar iizerinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Ogrencilerimizin egitim siireglerinde zorunlu derslerin disinda farkli dersler alabilmesi bu anlamda
kendilerini gelistirebilmeleri adina yeni dersler ders programlarma eklenmistir (Is Ugras Terapisi,
Goniilliiliik Calismalari, Proje, Isaret dili, [lag Uygulamalari ...). Ayrica baz1 derslerin isimlerinde
de diizenlemeler yapilmustir. Isletme Yonetimi Saglik Isletmelerinde Yonetim, Kalite Yonetim
Sistemleri Saglik hizmetlerinde Kalite, Sekreterlik Tibbi Sekreterlik olarak degistirilmistir. Bu
degisikliklerde ama¢ Ogrencinin yonetim, kalite ve sekreterlik siireclerini 6zellikle saglik
hizmetlerine entegre olarak 6grenmesini saglamaktir.

Kamt 5.4. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx

Kanit 5.5.https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/gonulluluk-calismalar---fidan-dikimi.54669.tr.html

Kanit 5.6. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/gonulluluk-calismalar---fidan-dikimi.54669.tr.html

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plani
Programlarimiz, egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programlarinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
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beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara smav,
bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklari zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna
gore yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda tiim programlarda yer alan dersler icin AKTS
degerleri belirlenmistir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile
ilgili bilgiler bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi
ve Staj derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. Is yiikii hesaplanmasinda dgrenci katilimi ve dis
paydas katilim1 saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi
aktarimlar1 sorumlu hocalar tarafindan Ogrenci gruplarina temsilciler araciligiyla veya online
toplantilarla aktarilmaktadir.

Kamit 6.1.1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik;
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=307 &lang=1

6.2. Egitim Planim Uygulama Yontemi

Birimin 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklar1 (kiitiiphane hizmetleri ve iletigsim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planlanan faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrenme kaynaklarina erisimde diger birimlerle
paylasimc1 bir yaklasim benimsenmektedir. Ogrenciler, gelisimlerine yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerde Universitemiz SKS birimine de yonlendirilmektedir. Ogrencilerin kullanimina
yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari vb.)
liniversitemizin olanaklar1 dahilinde mevcuttur. Birim, geri bildirim, sikayetler, duyarlilik ve
thtiyaclar yoniinden basvurular1 SKS birimine iletmektedir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi dgrenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin sinavlari,
Odevler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Uygulamasi olan
dersler gerek iiniversitemiz biinyesindeki alanlarda (bilgisayar laboratuvari, sa¢ bakimi ve giizellik
uygulama alanlar1) gerek {niversitemizin hastanesinde, gerekse anlagsmali olan kurumlarda
(huzurevleri vs) gergeklestirilebilmekte, Ogrencilerimiz bire bir uygulama yapma imkan
bulmaktadir.

Uzaktan egitim siiresince {liniversitemizin kullanmis oldugu microsoft teams programlar ile
dersler islenmis olup gerekli tiim kayitlar ve ders materyalleri 6grencilerle paylasiimistir. Yiiz yilize
egitime gecilmesiyle birlikte program kullanilmaya devam edilebilir durumdadir. Derslerle ilgili
toplantilar yapilip, egitim materyalleri paylasiimaya devam edilmektedir.

Kamt 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev érnekleri
Kamt 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/donem-ici-uyqulama-formlari.58264.tr.html

Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflar: ve toplanti tutanaklari
Kamit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklart

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel goérev tanimlari
yiiksekokul sitesinde detaylariyla agiklanmustir. Egitim 6gretim ve olgme degerlendirme
stirecleri, yliksekokul sitemizde beyan edilen 6n lisans programlari i¢in hazirlanmis akademik
takvime uygun olarak ilerletilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar dsneminde dersler
ve vize sinavlari uzaktan egitim araciligi ile yiiriitiilmiis olup, 24 Nisan 2023 tarihinden itibaren
ylz yiize olacak sekilde bir sistemle yiiriitilmeye devam edilmektedir. Y onetmelige uygun
olarak yiiksekokulumuzda bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi uygulanmaktadir. Gerekli
gorildiigli durumlarda quiz, proje ddevi, sozlii sinavlar da uygulanabilmektedir.

Kanit 6.3.1. Birim gorev tanimlari
https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 217/file/birim-gorev-tanimlari-18592TR.pdf
Kanit 6.3.2. Organizasyon semasi
https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_217/file/organizasyon-semasi-18609TR.pdf
Kanit 6.3.3. Personel is akis semasi
https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site _217/file/personel-is-akis-semasi-18617TR.pdf
Kanit 6.3.4. Akademik kurul kararlari (flgili konular1 igerecek sekilde)
Kanit 6.3.3. Egitim komisyonu toplantilar

7. OGRETIM KADROSU
7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 5 Profesdr, 2 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 10 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere 21 6gretim eleman: ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Ogretim elemanlarimiz hem nitelik hem de nicelik olarak 6gretim ve danismanlik faaliyetlerini
yiirlitiirken bilimsel arastirma siireclerini de devam ettirmektedirler.

Okulumuzdaki 6grenci sayis1 472 olup, 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 22,48 dir.

Kanit 7.1. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/personel/ogretim-elemanlari.1935.tr.html

Kamt 7.1.2. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar tablosu

Kamit 7.1.3. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
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OGRETIM ELEMANI BOLUMU | Y.Y DERSIN ADI| KREDI SAAT
T U
Top
Prof. Dr. Turan Yash Bakimi | Yash Bakimu ilke ve Uyg. 1 4 8 12
GUNDUZ Tibbi Lab. Tek. (10) I Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. | Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giiz. | Refreksoloji 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giizellik |1l Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
|
12 8 20
Prof. Dr. M. Emin Tibbi Dok. Ve Sek. | Hastaliklar Bilgisi 2 0 2
LIMONCU Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) | Il Hastaliklar Bilgisi 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. | Temel Saglik 2 0 2
Yasl Bakimi I Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
Tibbi Gér. Tek. I Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(10) I Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
|
16 0 16
Prof. Dr. Necati Tibbi Lab. Tek. | Genel Biyokimya 2 0 2
KAYA Tibbi Lab. Tek. | Laboratuvar Aletleri 2 1 3
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Laboratuvar Aletleri 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. | Laboratuvar Kimyast 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Laboratuvar Kimyast 2 0 2
Sa¢ Bak. Ve Giiz. | Mesleki Kimya 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. | Temel Laboratuvar Uyg. | - 8 8
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Temel Laboratuvar Uyg. | - 8 8
Tibbi Lab. Tek. | Proje 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 1 Proje 2 0 2
16 18 34
Prof. Dr. Funda Yash Bakimi | Farmakoloji 2 0 2
KOSOVA Yash Bakimi | Akiler Tlag Kullanimui 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. I Kontrasli {lag Farmakolojisi 2 0 2
T1bbi Gor. Tek. | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) " Genel Biyokimya 0
Tibbi Lab. Tek. | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 |2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I Akiler Tlag Kullanimi 2 2
1 0
18 18




Prof. Dr. S. Giilsen Tibbi Lab. Tek. | Hematoloji 2 1 3
GURGEN Tibbi Lab. Tek.(1.0) 1 Hematoloji 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. | Tibbi Terminoloji 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 1 Tibbi Terminoloji 2 0 2
T1bbi Goriin. Tek. | Mesleki Ingilizce 1 2 0 2
Yasli Bakimi | Mesleki Ingilizce 1 2 0 2
Yash Bakimi | T1bbi Terminoloji 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Staj | 0 0 0
Tibbi Lab. Tek. I Mesleki Ingilizce 1 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Mesleki Ingilizce I 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. | Tibbi Terminoloji 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(i0) | T1bbi Terminoloji 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. 1 Proje 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Proje 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Tibbi Biyoloji ve Genetik 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. | T1bbi Biyoloji ve Genetik 2 1 3
Sa¢ Bak. Ve Giiz. | Anatomi 2 0 2
32 4 36
Dr. Ogr. Uyesi Nurcan Tibbi Lab. Tek. I Temel Lab. Uygulamalar1 [ 0 8 8
UMUR Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Temel Lab. Uygulamalar1 [ 0 8 8
Tibbi Dok. Ve Sek. Il Mesleki Bilgisayar | 4 4 8
Tibbi Lab. Tek. | Laboratuvar Giivenligi 3 0 3
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Laboratuvar Giivenligi 3 0 3
Tibbi Lab. Tek. | Staj | 0 0 0
Tibbi Lab. Tek. | T1bbi Biyoloji ve Genetik 2 1 3
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | T1bbi Biyoloji ve Genetik 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. | Hematoloji 2 1 3
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 1 Hematoloji 2 1 3
18 24 42
Dog. Dr. Semra Tibbi Lab. Tek. | Cevre Koruma 2 0 2
AY Tibbi Lab. Tek.(1.0) " Cevre Koruma 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. | Bolge Saglik Yon. 2 8 10
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) | 1l Bolge Saglik Yon. 2 8 10
T1bbi Goriin. Tek. | Cevre Koruma 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Saglik Istatistigi I 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) | Saglik Istatistigi I 2 0 2
Yasli Bakimi I Saglik Sosyolojisi 2 0 2
Yash Bakimi | Cevre Koruma 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l Staj | 0 0 0
|
| 18 16 34
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Tibbi Dok. Ve Sek. I Yazisma Teknikleri 2 0 2
KORKMAZ Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l Yazigma Teknikleri 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. | Saglik Isletmelerinde Yénetim 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Saglik Isletmelerinde Yénetim 2 0 2
Yasli Bakimi | Saglik Isletmelerinde Y&netim 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Saglik Isletmelerinde Yénetim 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) | Saglik Isletmelerinde Yénetim 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. 1 Staj | 0 0 0
Ik ve Acil Yardim I Saglik Isletmelerinde Yonetim 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. I Saglik Isletmelerinde Yonetim 2 0 2
|
I 18 0 18




Dr. Ogr. Uyesi Ayse TUC Tibbi Lab. Tek. I Anatomi 2 0 2
YUCEL Tibbi Gor. Tek. | Anatomi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. | Anatomi 2 0 2
Yasli Bakimi | Anatomi 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I Anatomi 2 0 2
10 0 10
Or. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi Tibbi Lab. Tek. I Fizyoloji 2 0 2
OZEL Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Fizyoloji 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. | Fizyoloji 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) I Fizyoloji 2 0 2
Yash Bakim | Fizyoloji 2 0 2
Tibbi Goriin. Tek | Fizyoloji 2 0 2
Ik ve Acil Yard. | Fizyoloji 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giiz. | Fizyoloji 2 0 2
16 0 16
Dog. Dr. Suha Kenan Ik ve Acil Yard. | Acil Saglik Hizmetleri I 2 0 2
ARSERIM Ik ve Acil Yard. | Resiisitasyon 4 0 4
Ik ve Acil Yard. I Mesleki Uygulama | 6 4 10
Ik ve Acil Yard. ] EKG Y6netimi 2 0 2
Yagh Bakimi | Temel Mikrobiyoloji 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. 1 Mikrobiyoloji 11 4 0 4
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Mikrobiyoloji 1 4 0 4
Tibbi Lab. Tek. 1 Temel Bilgi Teknolojileri | 1 1 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Temel Bilgi Teknolojileri | 1 1 2
Sa¢ Bakimi ve Giiz. 1 Mikrobiyoloji ve Strelizasyon 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Anatomi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l Anatomi 2 0 2
|
1 32 6 38
Ogr. Gor. Dr. Ozgiil Ik ve Acil Yard. I Acil Hasta Bakimi 1 5 0 5
BALCI Ik ve Acil Yard. I Acil Hasta Bakim 111 6 4 10
Ik ve Acil Yard. I Staj | 0 0 0
Ik ve Acil Yard. I Proje 2 0 2
|
1 13 4 17
Ogr. Gor. Ozge Tibbi Dok. Ve Sek. | Beden Egitimi I 2 0 2
BALIK T1bbi Dok. Ve Sek.(1.0) | Beden Egitimi I 2 0 2
Ik ve Acil Yard. | Beden Egitimi I 2 0 2
T1bbi Dok. Ve Sek. | Isaret Dili 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) | 1l Isaret Dili 2 0 2
Tibbi Gér. Tek. I Isaret Dili 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giiz. I Isaret Dili 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) | Proje 2 0 2
I
| 16 0 16
1
|
1
Ogr. Gor. Melda Yash Bakimi | Fiziksel Rehabilitasyon 2 0 2
SECER Yasli Bakimi1 1 Is Ugras Terapisi 2 0 2
|
I
4 0 4




Ogr.Gor.Dr.Hilal Tibbi Dok. Ve Sek Proje 2 0 2
OZTURK GOZLUKLU Il
Ogr. Gor. inci Tibbi Gériin. Tek. Tibbi ve Rad. Terminoloji 2 0 2
KINGIR CELTIK Tibbi Goriin. Tek. Staj | 0 0 0
Tibbi Gériin. Tek. Radyoterapi 2 1 3
Tibbi Goriin. Tek. 1 Tibbi Goriintiileme 1T 4 8 12
Tibbi Goriin. Tek. Proje 2 0 2
1
10 9 19
1
Ogr. Gor. Muhammet Ali Sa¢ Bak. ve Giiz. Temel Sag¢ Sekillendirme 1T 2 1 3
OMUR Sac Bak. ve Giiz. I Saca Renk Verme 2 2 4
Sa¢ Bak. ve Giiz. Staj | 0 0 0
Sa¢ Bak. ve Giiz. I Isletme Yénetimi I 2 0 2
Sa¢ Bak. ve Giiz. Temel Makyaj 2 2 4
Sa¢ Bak. ve Giiz. I El-Ayak ve Tirnak Bakimi IT 2 1 3
1 10 6 16
Il
Ogr. Gér. Dr. Pmar Yagh Bakimi Yaslida Akut ve Kronik Hast. 6 8 14
ARPACI Yagli Bakimi 1 Staj | 0 0 0
6 8 14
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tibbi Goriin. Tek. Rontgen Fizigi 2 0 2
Ismail KATI Tibbi Goriin. Tek. T1bbi Goriintiileme | 4 4 8
6 4 10
Ogr. Gor. Hatice Tibbi Dok. Ve Sek. Psikoloji 2 0 2
Selin YIGIT Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) Psikoloji 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. Mesleki Bilgisayar | 4 4 8
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) | 1l Mesleki Bilgisayar | 4 4 8
Yagh Bakimi Geriatrik Psikiyatri 2 0 2
1
14 8 22
Il
Ogr. Gor. Seniz Sa¢ Bak. ve Giiz. Kozmetik Bilgisi 2 2 4
Sefika OZSIRVAN Sa¢ Bak. ve Giiz. Podoloji 2 1 3
Sa¢ Bak. ve Giiz. I Cilt Bakim1 ve Uygulamalari 2 1 3
Sa¢ Bak. ve Giiz. Epilasyon ve Depilasyon | 3 1 4
1
9 5 14
1
Ogr. Gor. Ekrem Yash Bakim Proje 2 0 2

YILMAZ




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KAN’NUN 40/a MADDESI GEREGINCE OGRETIM
ELEMANLARININ DERS GOREVLENDIRILMESI

GRETIM ELEMANI BOLUMU Y.Y DERSIN ADI KREDI SAAT
T U Top
Ogr. Gor. Ciineyt |  Tibbi Lab. Tek. I Yabanci Dil 2 0 2
GUREN Tibbi Dok. Ve Sek. I Yabanci Dil 1 2 0 2
Yasli Bakimi I Yabanci Dil 1 2 0 2
Tibbi Goriin. Tek. I Yabanci Dil I 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I Yabanci Dil 1 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Yabanci Dil I 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) I Yabanci Dil I 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giizellik | Yabanci Dil I 2 0 2
16 0 16
Dog. Dr. Bahar Tibbi Dok. Ve Sek. 1 Arsiv Bilgisi 2 0 2
YALCIN Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1 Arsiv Bilgisi 2 0 2
(Uyg.Bil.Y.O) I
I 4 0 4
Prof. Dr. Isil Sa¢ Bakimi ve Giizellik 1 Sag ve Cilt Hastaliklar1 2 0 2
INANIR (Tip Fak.) |
Ogr. Gér. Burhanettin Tibbi Lab. Tek. I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
BILMEZ Tibbi Dok. Ve Sek. I Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
Tibbi Gériin. Tek. I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. I 2
Sac Bakim1 ve Giizellik I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. T 2 0 2
Yash Bakimi | Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
T1bbi Dok. Ve Sek.(1.0) | | Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
2 0 2
2 0
16
16
Ogr. Gor. Senem Tibbi Lab. Tek. I Tiirk Dili I 2 0 2
AKYOL Tibbi Dok. Ve Sek. | Tiirk Dili I 2 0 2
Tibbi Goriin. Tek. | Tiirk Dili I 2 0 2
Yagh Bakimi | Tiirk Dili I 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I Tiirk Dili I 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giizellik | Tirk Dili 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) I Tiirk Dili I 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) I Tiirk Dili I 2
2 0
16
16 0
Tibbi Goriin. Tek. | Anatomi 2 0 2
Yasli Bakimi I Anatomi 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giizellik | Anatomi 2 0 2
6 0 6




Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi programlarda olan kisiler tarafindan tasarlanmaktadir.
Programlarda gorev yapacak olan dgretim gorevlisi ve iiyelerinin say1 ve nitelikleri YOK iin
program agma kriterlerine gore belirlenmektedir. Akademik kadronun ve yetistirilen bir boliim
icin 6gretim elemanlarin yiiksek llisansa sahip olmasi gerekir. Akademik kadronun ve egitim-
ogretimin gelistirilmesi baglaminda 6gretim gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktora yapmalari
tesvik edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler verilmektedir.

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/personel/ogretim-elemanlari.1935.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde dgretim iiyesi atamalar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim 'kanunu
'na gore gerekli olan “Ogretimligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ve “MCBU Birim
Ogretim Uyesi Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesér Kadrosuna Atanma Uyeligi Ilkelerine” gore
ve standart olan Dr. Ogr. gérevindeki kayittaki gelecek yeniden atamalar1 “Doktor Ogretim Uyesi
Kadrosuna Atanma Ilkelerine” gore yapiliyor.

Kanit 7.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 7.2.1. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-
JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1. Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Meslek yiiksekokullarinda hem teorik hem de uygulamali egitim i¢in alanlara ihtiyac
duyulmaktadir. Bu sebeple fiziki alt yap1 ¢ok Onemlidir. Yiiksek okulumuzda egitim igin
kullanilan 8 sinif, 1 Amfi, 1 Arastirma Laboratuvari, 1 Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari, 1 Cilt Bakimi1
ve Uygulama Laboratuvari, 1 Sa¢ Bakimi1 ve Giizellik Laboratuvari ve 1 Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin, hedeflenen egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmasi
i¢in, uygun techizat ile donatilmis bu laboratuvarlarda uygulama faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 8 smif, 1 Amfi 500 6grenci kapasiteli olacak sekilde kullanilmaktadir.
Smiflar teorik derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli kapasiteye ve donanima sahiptir. Siniflarda
projeksiyon cihazi ve beyaz tahta, perde, kiirsii, bilgisayar baglanti prizleri ve 6grenci siralari,
mevcuttur. Egitim-68retim planinin uygulanmasinda her sinifimizda bilgisayar teknolojileri
kullanilmakta, egitim ve Ogretim siireci gorsel olarak desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda
hem kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Teknolojik donanim ve altyap:
sayesinde dgrencilerimizin teknolojiye ve bilgiye erisimi daha kolay olmaktadir.


https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/personel/ogretim-elemanlari.1935.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

Yiiksekokulumuzda Uygulama derslerinin yapildigt 4 adet Laboratuvar bulunmaktadir.
Ogrencilere teorik dersler anlatildiktan sonra 6gretim elemanlari ile beraber gruplar halinde
uygulama yapabilme imkani sunulmaktadir. Ilk ve Acil Yardim Programi laboratuvarinda
uygulamalarin daha etkin yapilabilmesi i¢in bilgisayar yazilim programli gercek insan
modeline uygun olarak Tretilmis elektronik maketler bulunmaktadir. Bu laboratuvarda
ogrenciler dersleri role-play yontemi ile vaka canlandirma seklinde islemektedirler. Bu sayede
Ogrenci ayni zamanda hasta/yaralinin durumu ile empati kurabilme becerisini de
gelistirmektedir.

Kamit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu (1).pdf

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu Birim Faaliyet Raporlari -
2022 (1).pdf

Kamt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi 2022 Y1ili idare

Faalivet Raporu (1).pdf

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda 12 adet bilgisayari olan 1 bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Ogrencilere ilgili derslerini bu laboratuvarlarda uygulayabilme imkani sunulmaktadir. Bunun
disinda okul kiitiiphanesinde 6grencilerin genel kullanimina sunulan bilgisayarlar mevcuttur.

Kamit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvar1 Bilgileri

8.3. Kiitiiphane

Yiiksekokulumuzda 1 adet 225 m2 kiitiiphane mevcuttur. Bu kiitliphanede akademik egitim
kitaplar1 yaninda 6grencilerin istediklerinde kullanabilecekleri ¢esitli konu ve tiirlerde 466 adet
kitap bulunmaktadir. Ogrenciler bu kiitiiphanedeki kitap ve dokiimanlara rahatlikla ulasip
kullanabilmektedir.

Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

8.4. Ozel Onlemler

Yiiksekokulumuzdaki her laboratuvardan sorumlu bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu
saglanmaktadir. Ayrica Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarda viriis tarama
programlari ve disardan keyfi program yiiklenmesini 6nleyen programlar bulunmaktadir.

Engelli bireylerin okulumuz olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla bina girisinde engelli giris yollari, bina icerisinde engelli asansorii ve engelli
tuvaletleri bulunmaktadir.


file:///C:/Users/ASUS/Downloads/2022%20YÄ±lÄ±%20Ä°dare%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Birim%20Faaliyet%20RaporlarÄ±%20-%202022%20(1).pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Birim%20Faaliyet%20RaporlarÄ±%20-%202022%20(1).pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/2022%20YÄ±lÄ±%20Ä°dare%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/2022%20YÄ±lÄ±%20Ä°dare%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon

Koordinatorliigii  https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu EngelsizMCBUKIilavuz.pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik dnlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Meslek Yiiksekokulumuzda 1 (bir) Yiiksekokul Sekreteri, 1 (bir) Ozel Kalem Memuru, 1 (bir)

Evrak Kayat, 2 (iki) Idari ve Mali isler Memuru, 2 (iki) Ogrenci isleri Memuru ve 2 (iki) Hizmetli
gorev yapmaktadir

Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1934.tr.html

Universitemiz “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve temel degerleri ile
iligkili olarak belirledigi stratejik hedefe ulasmay1 amaglar.

Kanit 9.1.2. https://strateji.mcbu.edu.tr/

Biit¢ce Giderleri
2023 2023
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL
Biitce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 10.165.724.00 9.865.014.74
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina 58.813.00
Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 627.034.00 379.786.03
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Yiiksekogretim okullarinin i¢ bdliimlerinin ve tiim bdliimlerinin kendi ve okullarinin
planlanmasi ve egitimprojelerini planmasi gerekir.

Kamt 10.1. https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Kanit 10.1. B6liim Komisyonlari

Kamt 10.2. is Akis Diyagramlar


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1934.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU KOMIiSYON LIiSTESI

Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu

Prof. Dr. S. Giilsen GURGEN Baskan

Prof. Dr. M. Emin LIMONCU

Dog. Dr.. Semra AY

Doc. Dr. Suha Kenan ARSERIM

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Yatay Gegis, Muafiyet, Af ve intibak Komisyonu,
Dr. Ogr. Uye. Nurcan UMUR Baskan

Dog. Dr. Semra AY

Dog. Dr. Suha Kenan ARSERIM

Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI

Ogr. Gér. Muhammed Ali OMUR

Ogr. Gér. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gor. Melda SECER

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gér. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU
Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Burs ve Sosyal Yardim Komisyonu

Dog. Dr. Semra AY Baskan

Prof. Dr. Funda KOSOVA

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gér. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU
Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR
Mezuniyet Komisyonu,

Dog. Dr. Semra AY Baskan



Dr. Ogr. Uyesi Ayse TUC YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ismail KATI

Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gor. Melda SECER

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Ogr. Gér. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU
Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT
Koordinasyon Arastirma Merkezi Komisyonu
Dog. Dr. Suha Kenan ARSERIM Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ismail KATI

Satin alma Komisyonu

Piyasa Arastirma Tutanag

Lale Kamile CELEBI

Asli GONLUGUR DOGAN

Muayene Raporu

Komisyon Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ
Komisyon iiyesi Ali KARATOPRAK
Komisyon Uyesi Hatice OZGUN

Bilisim Sistemleri Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL Baskan
Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Ummahan AKYAYLA



Kariyer-Mezunlar ve Ogrenci Temsilciligi Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TUC YUCEL

Ogr. Gor. Dr. Pmar ARPACI Saghk Bakim Hiz. B6liim Temsilcisi
Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI Tibbi Hiz. ve Tek. Boliim Temsilcisi
Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR Sag¢ Bak. ve Giiz. Béliim Temsilcisi
Ogr. Gor. Inci KINGIR CELTIK

Ogr. Gér. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Erasmus/ Farabi / Mevlana Koordinatorliigii

Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN Erasmus Koordinatdrii

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ Farabi / Mevlana Koordinatérii
Danmisma Kurulu

Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI Baskan

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gér. Melda BASER SECER

Ogr. Gor. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Program Koordinatorleri ve BOLOGNA Sorumlular:

Dr. Ogr. Uye. Suha Kenan ARSERIM Genel Sorumlu

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR Tibbi Lab. Tek. Prog. Sor.

Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN Tibbi Lab. Tek. II. Ogr. Prog. Sor.
Dr. Ogr. Uye. Zeynep KORKMAZ Tibbi Dok. Ve Sek. Prog. Sor.
Dog. Dr. Semra AY T. Dok. Ve Sek. II. Ogr. Prog.Sor.

Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI Yash Bakimi Prog. Sor.

Ogr. Gor. Inci KINGIR CELTIK Tibbi Gér. Tek. Prog. Sor.



Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI 11k ve Acil Yardim Prog. Sor
Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR Sac¢ Bak. ve Giiz. Prog. Sor.
Spor, Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlik Komisyonu

Ogr. Gor. Ozge BALIK Baskan

Ogr. Gér. Dr. Pmar ARPACI

Ogr. Gor. Melda SECER

Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gér. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Kiitiiphane Yayin Talep Girisi Sorumlular:

Dog. Dr. Semra AY

Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii Yayin Komisyonu
Prof. Dr. Necati KAYA

Dog¢. Dr. Semra AY

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Yayin Komisyonu
Prof. Dr. Mehmet Emin LIMONCU

Ogr. Gor. Melda SECER

Sa¢ Bakim ve Giizellik Boliimii Yayin Komisyonu

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Oryantasyon Egitimi Komisyonu

Ogr. Gor. Ozge BALIK Baskan

Ogr. Gor. Melda SECER

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR



Kaliteden Sorumlu Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR Bagkan

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Uyeleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ Miidiir Yardimcisi — Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Ogr. Gér. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Sa¢ Bakim ve Giizellik Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Turan GUNDUZ (Baskan)

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Saghk Bakimi Hizmetleri Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. M. Emin LIMONCU (Baskan)

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gor. Melda BASER SECER

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Giilsen GURGEN (Baskan)

Prof. Dr. M. Emin LIMONCU

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Ogr. Gér. Dr. Pmar ARPACI

Ogr. Gér. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Goér. Melda BASER SECER



Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gér. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

V.H.K.I. Tugge KAYILAP

Saghk, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet Emin LIMONCU Baskan

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Doc. Dr. Suha Kenan ARSERIM

Ogr. Gér. Dr. Ozgiil BALCI

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Staj Komisyonu;
Komisyon Baskani Prof. Dr. Giilsen GURGEN

Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uye. Nurcan UMUR

Komisyon iiyesi Ogr. Gér. Ozge BALIK

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Staj Komisyonu;
Komisyon Bagkani Dog. Dr. Semra AY

Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uye. Zeynep KORKMAZ

Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Yash Bakimi Programi Staj Komisyonu;

Komisyon Bagkan1 Ogr. Gér. Dr. Pmar ARPACI

Komisyon iiyesi Ogr. Gér. Melda SECER

Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU
Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi Staj Komisyonu;
Komisyon Baskan1 Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK
Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ismail KATI
Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Ik ve Acil Yardim Program Staj Komisyonu;

Komisyon Baskani Dog. Dr. Suha Kenan ARSERIM
Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Komisyon iiyesi Ogr. Gér. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU



Sa¢ Bakimi ve Giizellik Programi Staj Komisyonu;

Komisyon Baskani Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Komisyon iiyesi Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On inceleme Komisyonu
Prof. Dr. Necati KAY A Baskan

Prof. Dr. Giilsen GURGEN

Doc. Dr. Suha ARSERIM

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On Inceleme Komisyonu
Prof. Dr. Emin LIMONCU Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On inceleme Komisyonu
Prof. Dr. Turan GUNDUZ Baskan

Dog. Dr. Semra AY

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

* Disiplin Kurulu Yonetim Kurulu iiyelerinden olusmaktadir.

Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN Baskan

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN

Prof. Dr. M. Emin LIMONCU

Prof. Dr. Necati KAYA

Birim Kiitiiphane Komisyonu

Dog¢. Dr. Semra AY

Faik MEGRELI



Sosyal Arabuluculuk Koordinator Yardimcilar:

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Strateji Gelistirme Dairesi Veri Giris Personeli Asli DOGAN
Strateji Gelistirme Dairesi Veri Onay personeli Prof. Dr. S. Giilsen GURGEN
Sifir Atik Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Lale Kamile CELEBI

Aslt GONLUGUR DOGAN

Kan Bagis1 Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Pinar ARPACI

Ders Programi, Sinav Programi ve Gozetmenlik Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL Gozetmenlik Programi Sorumlusu

Ogr. Goér. Dr. Ozgiil BALCI Smav Programi Sorumlusu

Ogr. Gor. inci KINGIR CELTIK Ders Programi Sorumlusu



Kanit 10.2. is Akis Diyagramlari
ACIKTAN ve NAKLEN ATANAN PERSONELIN GOREVE BASLAMASI

IS AKIS SEMASI

Personel atama kararnamesi

EBYS den Yuksekokul|lsekreterlifince Sewvk
eciilrl esi

G oareve baslama yazisi yvazihr

|

EBYS den Imzaya sunulur.

L—””’”’,’d‘-___-—_-—_-_-——-

.- ral bildirimi dazenlenir Tam formlar icin st yaz

= . N hazirlamir.
Adle yvardim formu dazenlenir

Kimlik kart icin form dizenlenir

\./

Goareve baslama wve diger formlarnn
st yazilan EBYS den Yiksekokul
rOdOra tarafindan imzalamir

!

EBYS sitemi tarafindan otomatik
kayit altina ahmir.

+

Personelin Ozluk dosyas: acilir.




NAKLEN ATANAN PERSONELIN GOREVE BASLAMASI
IS AKIS SEMASI

Personel atama kararnamesi

Gelen evrak kayit

A 4

Yiksekokulu sekreterine sevk

L J

Gareve baglama yazisi yazilir

“”/—\

Kendisine ve ile fertleri igin saghk M al bildirimi ddzenlenir

karnesidizenlenir. . . .
Aile yardimi formu diizenlenir

Kimlik karti igin form dizenlenir

Tim formlar igin Gst yaz

Gareve baslama ve diger formlann
st yazilan Yiksekokul MOdird
tarafindan imzalarnir

L

Giden evrak defterine kaydedilir

L

Yazilanin dagrbimi yapilr,
dosyalanir ve izlem sonlarir




AKADEMIK VE iDARI PERSONELIN YILLIK iZiN KULLANMASI iS AKIS SEMASI

izin formu personel tarafindan
EBYS den doldurularak imzaya
sunulur.

L

izin takip personelitarafindan

paraflanir.

v

Yillk izin formu Akade mik

personelde Balim Baskanlan
tarafindan Dna*,rranlr.

h

Yillik izin formu Idari personelde
Yiikse kokul Sekreterligi
tarafindan onaylanir.

AN

Midar tarafindan onaylanir

N

EBYS Kayit Eder.

}

PBS sisteminde otomatik izin

siresi hesaplanir.

A 4

islem sonlandinhr




2547 SAYILI KANUNUN 40/a MADDESINE GORE DERS GOREVLENDIRMELERI i$ AKIS
SEMASI

Her yaryl Egitim — égretim baslamadan 1 ay énce

.

Ak. Per. Kadrosunun bulundugu birime resmi yaz

ders planlar yapilir.

yazilir.

k 4

Gorevlendirme cnay beklenir.

AW

Birimlerden gelen garevlendirme ocnaylar EBYS den

gelir.

Onay yazilarina istinaden Yénetim kurulu karar alinr.

k4

Gérevlendirme ile ilgili resmi yazi yvazilir ve yénetim
kurulu ile gelen cnay yazilan ekine eklenerek Personel
Daire Baskanhg'na génderilir.

L 4

llgili Ak. Pers ders girevlendirme yazlan yazilir ve
mMidir tarafindan imzalanir.

k 4

EBYS de Otomatik  kayitlanir.

I




YURT iCi VE YURT DISI GOREVLENDIiRMELER
IS AKIS SEMASI

Gareviendirme ile ilgili ke ndine gelen davetive
ile dilekgesini teslim eder.

EBYS de kayitlanir.

¥
EBYS den Yiksekokul sekreterine sevk edilir.

k4

Yolluklu - Yevmiyeli Goreviendirmeler Ydnetim
Kuruluna sunulur. Yolluksuz -Yevmiyesiz

Gareviendirmelere Modiriik oluru ahnir.

h J

Yonetim kuruluna giren goreviendirme ler igin
garevlendirme onay karar alnir.

A 4

Yonetim Kurulu Kararina istinaden resmi yazis

\

yazihr.

Resmi yazinin ekine Yénetim Kurulu Karar ve
EBYS de kayitlanir. ilgili belgeler eklenerek Rektdrlik onay icin

eganderilir.

/

Rektorlikten gelen goreviendirme onay EBYS

den gelir.

¥
EBYS den ilgili persanele tehlig edilir.




PERSONELIN iSTEN AYRILMA iS AKIS SEMASI

Personelin baska bir yere atandi@ina dair nakil
bildirim formunun gelmesi

k J

EBYS de Gelen evrak olarak kayitlanir.

k J

Yiksekokul sekreterine sevk edilir.

k J

Yiksekokul Midirine sunulur.

EBYS de Personelin gérevden ayrilma

yazis yazilir.

Yiikse kakul Midirine imzalattirihr.

.

k

/

EBYS de Giden evrak olarak kayitlanir.

N

1 nishas Personel Daire Baskanhgina

gonderilir.

1 niishas dosyaya ve fotokopisi de

personelin dzlik dosyasina kaldirihr.

—

klastriine kaldirihr.

Personelin dzlik dosyas ayrilan personeller

-

islem sonlandirihr.




AKADEMIK PERSONELIN GOREV SURESI UAZATIMI
IS AKIS SEMASI

l

EBYS de Gelen Evrak olarak kayitlanir.

k4

Yiksekokul Sekreterine sevk edilir ve paraflattirihir.

Akademik Etkinlik ve Degerlendirme Komisyondan Gelen rapor Yénetim Kuruluna sevk
Komuiswnnuna sevk edilir g T

/

Yénetim Kurulunda dosya gérisilir ve Yonetim Kurulunda karar

ahnir.
Karar istinaden EBYS de st yaz yazilir ve | Yazinin ekine Yonetim Kurulu ve ilgili belgeler
Midire imzalattirihr. "| eklenir.

/

EBYS de Giden evrak alarak kayitlanir.

Yazinin bir nishas Rektdrlik onay icin islem sonlandinlr.
Personel Daire Baskanlhgi'na génderilir.




PERSONELIN MAL BIiLDiRiMi, AILE DURUM BIiLDiRiMi VE AILE YARDIMI BiLDiRiMi
IS AKIS SEMASI

Personel gireve basladifinda mal bildirim formlar ile her 5 yilda bir mal
bildirimi formu didzenlenir.

Personel bu formlar doldurularak kapal zarf icerisinde teslim eder.
EBYS den mal bildirimi icin Ost yazi yazilr.

L J

Yazi MOddr tarafindan imzalanir.

L J

EBYS de Giden evrak olarak kayitlanir.




KADROLU OGRETIM ELEMANLARININ DERS GOREVLENDIRMELERI

IS AKIS SEMASI

Egitim — dgretim yihinda her yaryil baslamadan 2 ay &ncesinden gbrigaldr.

Bolim Baskanlannca B&lim kurullan Ogretim elemanlan ile gérisilerek ders
Toplanir. dagilmu yapilr.

L 4

Bolim Kurulu ¥Yonetim Kuruluna sevk eder.

L J

Garisilen kararlar Yonetim Kurulunda karara baglanir.

L J

Yonetim Kurulu Karanna istinaden Ders gbrevlendirme yazilan yazibr.

/

Midirtarafindan imzalarnir ve EBYS de

40/A ve 31. Madde gareviendirilme leri
Yinetim Kurulu Kararn da ekine koyularak

giden evrak olarak kayitlanr. Persone| Daire Baskanh@'na génderilir.

L 4

L J

EBYS de Madir tarafindan imzalanir ve Onaydan gelen Gérevlendirmeler ders
kayitlamr. programi ile personele ders gérevlendirme
yazilan yazilr.

F 3




MANISA SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI ISLERI iS AKIS
SEMASI

Yeni Kaynw islemi Is Akis Semasi

Cgrenc isleri Daire Akadernik Birirn
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Kaynt Yenilem e kKlemi is &k Semas

HFH ma
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Kayt Silme iglemi AkigSemas

Aama

Odrenciigleri

Birirm Sekreteri

Birirn ¥Yonetim Kurulu

&8 mncinin ilgiginin
Kesilmesiile ilgili
vaz 1weyd Talebin

Alinmasi

kayd in silm
Ta kbini
ayladi m

Evet

GEm e inin
purumunun Gérenci
Bilgi sistemine
i5ke nmesi

¥

Gérencinin Durumunun
Eurs Ad €1 Kurumlara,

Gérenci isleri caire
Baskanlgina, Erkek

GEmncilerigin Aske dik

subszsine Bildiflmesi

k J

| Elemsonu

Eay silme
Talebinin wazimn S8 renci
Yanatim ' igleriBirimine
Kurulura Havak Edilmesi
Gdnde rilmesi
Eayit silme
Takbinin
g | incelenmesive
Konu Hakkinda
kamr verilmesi
- .- ¥
Vi netim Kararin
Kurulu GErenciisk i Kararin
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GE e iye Havale Bild irilmesi
TeblE Edilmesi Ed ilmesi




Mezuniyet islemleri Is Akis Semasi
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11. SONUC

K&klii bir gegmisi olan Manisa Celal Bayar Universitesi; 165.656 mezunu 2.016 akademik
personeli, 2.369 idari personeli ve 46134 6grencisi ile egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerine devam etmektedir. Kalite gelistirme ve siirdiirme ¢aligmalarinin 6nemine
inanan ve bu ¢alismalarin tiniversitenin tiim birimlerince benimsenmesine yonelik adimlar atan
Universitemiz, giiclii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite giivencesi
calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmektedir. Universitemiz, egitim-6gretim ve
aragtirma alt yapisini, 6gretim planlarini, derslerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi siireglerini
iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin siirdiiriilmesine yoOnelik ulusal ve uluslararasi dis
degerlendirme siireglerine dahil olmustur. Kalite giivencesi siirecleri siirekli olarak izlenmekte
olup, donemsel olarak raporlanmaktadir. Amag¢ ve hedeflere iliskin eylem planlarinda
kaydedilen gelismeler diizenlenen raporlarla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarin
degerlendirmelerine sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin boliimleri, uzmanhk dallar1 ve
saglik uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi kalite ve akreditasyon siirecleri basarili bir sekilde
yiiriitiilmektedir.



